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Portefeuillehouder: J.I.M. Kleijnen

Datum collegevergadering: 12 mei 2026

Datum commissievergadering: 28 mei 2026

Datum raadsvergadering: 15 juni 2026

1. Onderwerp
Zienswijze 1% begrotingswijziging 2026 Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap
Oostelijk Zuid-Limburg.

2. Voorstel

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de 1%%¢ begrotingswijziging 2026
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Qostelijk Zuid Limburg.

2. Het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningsschap Oostelijk
Zuid Limburg schriftelijk in kennis te stellen van de zienswijze.

3. De negatieve bijstelling van de gemeentelijke bijdrage ad € 102.250 ten laste van de
egalisatiereserve Sociaal Domein te brengen.

3. Inleiding
Bijgevoegd treft u aan:

Bijlage B-1/B-2: ter zienswijze de 1°® begrotingswijziging 2026 Gemeenschappelijke
Regeling Werkvoorzieningsschap Oostelijk Zuid-Limburg (GR WOZL).

Op grond van de GR WOZL dienen begrotingswijzigingen voor vaststelling ter zienswijze
aangeboden te worden aan de raden van de aangesloten gemeenten. De 15t
begrotingswijziging 2026 GR WOZL wordt ter vaststelling aangeboden aan het Algemeen
Bestuur van de GR WOZL in haar vergadering van 9 juli 2026. Daarna worden de stukken
binnen 14 dagen verstuurd aan Gedeputeerde Staten van de Provincie Limburg.

Aan de hand van de nu voorliggende stukken kan uw raad toetsen in hoeverre de
uitvoeringsorganisatie op schema ligt met het verwezenlijken van de inhoudelijke en
financiéle doelstellingen en hier, door het uitspreken van een zienswijze, een oordeel over
geven. Gevraagd wordt om de GR WOZL uiterlijk 25 juni 2026 in kennis te stellen van
betreffende zienswijze.

- Bijlage B-3/B-4: ter kennisname de 1ste begrotingswijziging 2026 Gemeenschappelijke
Regeling Werkgeverservicepunt Parkstad (hierna GR WSP Parkstad). De 1ste
begrotingswijziging 2026 GR WSP Parkstad wordt enkel ter kennisname voorgelegd omdat de
Valkenburg aan de Geul niet deelneemt aan de GR WSP Parkstad.

- Bijlage B-5: ter kennisname het jaarverslag 2025 GR WOZL.

4. Beoogd effect / doel
De gemeenteraad in de gelegenheid stellen een zienswijze af te geven ten aanzien van de 1t
begrotingswijziging 2026 GR WOZL.

5. Argumenten

1.1 Het voorstel past in het ingezette beleid

De GR WOZL helpt mensen met een arbeidsbeperking aan passend werk en arbeidsrevalidatie. Dit
gebeurt op basis van een indicatie van het UWV. De GR WOZL voert haar werkzaamheden uit voor
de gemeenten Beekdaelen, Brunssum, Gulpen-Wittem, Heerlen, Kerkrade, Landgraaf, Simpelveld,
Vaals Valkenburg aan de Geul en Voerendaal.
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1.2 Het voorstel past binnen de bestaande kaders.
De 1%*¢ begrotingswijziging 2026 GR WOZL wordt aangeboden om de volgende redenen:

- Mei- en septembercirculaire 2025 van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK).
De ontwikkeling van het aantal arbeidsjaren in 2026.

- De operationele realisatie van de verbonden partij WOZL Beschut 2.0 in 2026.

2.1 Door de gemeenteraad in de gelegenheid te stellen een zienswijze in te dienen en deze
Zienswijze kenbaar te maken aan het Algemeen Bestuur van de GR WOZL wordt voldaan aan de
geldende gemeenschappelijke regeling.

Op grond van de GR WOZL dienen begrotingswijzigingen, begrotingen en meerjarenramingen véor
definitieve vaststelling ter zienswijze aan de raden van de aangesloten gemeenten te worden
aangeboden. Met deze nota wordt hieraan voldaan.

3.1 De egalisatiereserve Sociaal Domein is bedoeld voor het opvangen van incidentele kosten op het
Sociaal Domein

Reden waarom de incidentele negatieve bijstelling van de gemeentelijke bijdrage ad € 102.250 ten
laste van de egalisatiereserve Sociaal Domein kan worden gebracht.

6. Kanttekeningen/Risico’s

1.1 De loonprijsontwikkeling is nog onzeker

De loonprijsontwikkeling 2026 is nog niet definitief door het ministerie van BZK vastgesteld. Deze
zal pas worden vastgesteld in de meicirculaire 2026. De ontwikkeling hiervan is een niet te
kwantificeren risico/kans voor het subsidieresultaat welke door de GR WOZL niet is te beinvloeden.

Tijdens het opstellen van de 15t begrotingswijziging GR WOZL is de LPO 2026 en de hieruit
voortvloeiende subsidieontwikkeling nog niet bekend. Overeenkomstig bestuurlijk besluit wordt in
de begrotingen van GR WOZL en GR WSP Parkstad geen voorschot genomen op mogelijke positieve
of negatieve ontwikkelingen zonder dat hierover een betrouwbare verwachting is uit te spreken. Bij
het opstellen van deze begroting is er een niet precies te berekenen risico voor het
subsidieresultaat waar GR WOZL geen invloed op heeft. Op basis van de positieve effecten van de
afgelopen jaren is de verwachting dat dit een positief effect zal hebben en dus als kans gezien kan
worden. Zekerheid hierover ontstaat pas bij publicatie va mei- en septembercirculaire 2026.

1.2 De terugstroom van Detachering naar beschut 2.0

In het de 1**¢ begrotingswijziging 2026 GR WOZL is rekening gehouden met een terugstroom naar
Beschut 2.0 vanuit Detachering van circa 10 fte. Er is sprake van toenemende fysieke en/of
psychische klachten van medewerkers waardoor zij zijn aangewezen op de beschutte
werkomgeving. De verwachting is dat de terugstroom naar beschut 2.0 in ieder geval niet zal
afnemen. Mogelijk zal gedurende het jaar blijken dat plaatsing binnen de Beschut 2.0 omgeving
voor meer medewerkers noodzakelijk is dan verwacht. Het financiéle risico per extra fte is naar
verwachting beperkt zolang dit binnen de bestaande voorziening geabsorbeerd kan worden (max.
circa € 5.000 per fte).

1.3 Aantal arbeidsjaren

Bij het bepalen van het aantal arbeidsjaren wordt uitgegaan van de verwachte pensioendata.
Daarnaast wordt rekening gehouden met 3% extra uitstroom, met name door medewerkers die ziek
uit dienst gaan of overlijden. Dit percentage is een schatting op basis van eerdere uitstroom.

De werkelijke uitstroom kan hoger of lager zijn. Dit is een risico waar GR WOZL geen invloed op
heeft.

1.4 Indexeringen

Net als andere bedrijven heeft WSP Parkstad de laatste jaren te maken gehad met hogere kosten
door inflatie en stijgende indexcijfers. Door deze prijsontwikkelingen vormen hoge prijsstijgingen
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een risico. Bij het begroten van de bedrijfskosten is zo goed als mogelijk rekening gehouden met
indexeringen van leveranciers zoals huur, onderhoud en energie.

1.5 Voorziening Regeling vervroegde uittreding (RVU)

In deze begrotingswijziging wordt uitgegaan van hetzelfde aantal medewerkers dat gebruik maakt
van de RVU-regeling. Dat betekent dat we in de begroting verwachten dat de RVU regeling ook in
2026 blijft bestaan. Eind 2025 heeft de commissie BBV bepaald dat Sw-bedrijven jaarlijks geld apart
moeten zetten voor de loonkosten van medewerkers die gebruik maken van de RVU- regeling Dit
zorgt in 2025 voor extra kosten. Hoe hoog deze kosten zijn is pas bekend bij het afsluiten van het
boekjaar 2025. In 2026 valt het gereserveerde bedrag weer vrij bij het uitbetalen van de loonkosten
RVU. Dit kan een positief effect hebben op de 15 begrotingswijziging. De hoogte van dit effect is
pas bekend wanneer de jaarrekening 2025 wordt opgemaakt.

Voor verdere informatie wordt verwezen naar bijlage B-1/B-2.

7. Financién
De gemeentelijke bijdrage aan GR WOZL valt uiteen in drie onderdelen, te weten:

1. Financiering en algemene dekkingsmiddelen
Het tekort voor financiering en algemene dekkingsmiddelen (inclusief incidentele baten)
bedroeg in de oorspronkelijke begroting 2026 - € 1.779.000. In de 1ste begrotingswijziging
2026 wordt een tekort verwacht van - € 949.000. Dit is € 832.000 beter dan eerder begroot.
De bijdrage van de gemeente Valkenburg aan de Geul daalt hierdoor van € 32.735
(begroting 2026 GR WOZL) naar € 18.024 (1ste begrotingswijziging 2026 GR WOZL). Dit
betekent een lagere bijdrage van € 14.712 op totaalniveau voor de onderdelen
bedrijfsvoering, uitvoering Wsw en resultaat Beschut 2.0.

2. Uitvoering WSW Heuvellandgemeenten GR WSP Parkstad
De Heuvellandgemeenten dragen via de begroting van de GR WOZL bij aan de kosten van de
GR WSP Parkstad voor de uitvoering van een deel van de sociale werkvoorziening (SW),
namelijk het onderdeel detacheringen. In de oorspronkelijke begroting 2026 GR WOZL
bedroeg de totale bijdrage van de 3 Heuvellandgemeenten € 56.596. In de 1ste
begrotingswijziging 2026 GR WOLZL is een totale bijdrage van de 3 Heuvellandgemeenten
voorzien van € 57.575. De bijdrage van de gemeente Valkenburg aan de Geul neemt
hierdoor toe van € 16.313 naar € 17.561.

3. Bijdrage integratie uitkering Participatiewet WSW
Via de gemeentefondsuitkering ontvangen de gemeenten een bijdrage voor de uitvoering
van de WSW (integratie-uitkering Participatiewet WSW). Deze rijksbijdrage wordt
afhankelijk van het aantal gerealiseerde arbeidsjaren, doorbetaald aan GR WOZL. De hoogte
van de bijdrage die gemeenten ontvangen kan afwijken van de bijdragen die GR WOZL
vraagt. In de oorspronkelijke begroting 2026 GR WOZL bedroeg de bijdrage van de
gemeente Valkenburg aan de Geul € 1.295.295. Ingevolge de 1€ begrotingswijziging 2026
GR WOZL bedraagt de bijdrage van de gemeente Valkenburg aan de Geul € 1.411.009.

Resumerend

Op grond van de 1%¢ begrotingswijziging 2026 GR WOZL stijgt de gemeentelijke bijdrage van de
gemeente Valkenburg aan de Geul met € 102.250 ten opzichte van de oorspronkelijke begroting
2026 (zie schema hieronder).

De gemeentelijke begroting van Valkenburg aan de Geul sluit aan op de initiéle begroting van de GR
WOZL, namelijk € 1.344.344,

GR WOLZL verwacht met het de 1ste begrotingswijziging 2026 voor de gemeente Valkenburg aan de
Geul een bedrag ad € 1.446.594 aan kosten. Voorgesteld wordt het verschil tussen de
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oorspronkelijke begroting en de 1¢ begrotingswijziging ad € 102.250 ten laste van de
egalisatiereserve Sociaal Domein te brengen.

Aandeel Bedrijfs Uitvoering Resultaat Totaal Uitvoering Bijdrage Totaal
gemeente voering WsSW Beschut 2.0 financiering wsw integratie bijdragen
Valkenburg aan Heuvelland uitkering
de Geul gemeenten Participatie

GR WSP wet WSW

Parkstad
Begroting 2026 6.219 -28.389 54,905 32.735 16.313 1.295.295 1.344.344
1ste bgw 2026 6.994 - 47.091 58.121 18.024 17.561 1.411.009 1.446.594
Bijstelling - 775 18.702 -3.216 14.711 -1.248 -115.714 -102.250

8. Uitvoering

Niet van toepassing.

9. Communicatie
De GR WOLZL wordt na besluitvorming schriftelijk van de zienswijze in kennis gesteld, zie B-6.

10. Bijlagen

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Valkenburg aan de G

B1 15*¢ begrotingswijziging 2026 GR WOZL (ter zienswijze)
B2 Factsheet 15t begrotingswijziging 2026 GR WOZL

B3 1°*¢ begrotingswijziging 2026 GR WSP Parkstad (ter kennisname)
B4 Factsheet 15t¢ begrotingswijziging 2026 GR WSP Parkstad

B5 Jaarverslag 2025 GR WOZL (ter kennisname)
B6 Brief zienswijze
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De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geult,
Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders de dato 12 mei 2026;

Gehoord de raadscommissie Sociaal Domein de dato 28 mei 2026;
Besluit:
1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de 1¢ begrotingswijziging 2026

Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Oostelijk Zuid Limburg.

2. Het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningsschap Oostelijk
Zuid Limburg schriftelijk in kennis te stellen van de zienswijze.

3. De incidentele negatieve bijstelling van de gemeentelijke bijdrage ad € 102.250 ten laste van
de egalisatiereserve Sociaal Domein te brengen.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 15 juni 2026.

De raad voornoemd,

D.M.M.T. Pr
voorzitter

mr. JW.L. P
griffier
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