Managementsamenvatting

uitvoeringsplan aanpak GIA
Samen sterk, iedereen veilig 2024-2027

Regio Zuid-Limburg

Deze managementsamenvatting is gebaseerd op de Regiovisie 2024-2031 Aanpak geweld in
afhankelijkheidsreslaties Regio Zuid-Limburg: “Samen sterk, iedereen veilig” en het bijbehorende
uitvoeringsplan voor de periode 2024-2027. Met het uitvoeringsplan versterken we de beweging
die reeds is ingezet in de vorige regiovisies. In deze samenvatting wordt toegelicht hoe de drie
ontwikkellijnen van de regiovisie zijn uitgewerkt in een uitvoeringsplan met concrete activiteiten
die in de komende jaren worden uitgevoerd. In de samenvatting komen ook kort de governance,
de financiéle onderbouwing en de tijdlijn aan bod.

In het uitvoeringsplan stellen wij per ontwikkellijn één activiteit als prioriteit.
Overige activiteiten zijn doorlopend of starten later tijdens de looptijd van
het uitvoeringsplan. We leggen de prioriteit bij een verdere verbetering

van de basis. Vanuit een solide fundament kunnen we makkelijker
en beter bouwen.




Regiovisie Aanpak GIA Samen sterk, iedereen veilig 2024-2031

Centrale Ambitie

Samen doorbreken wij de cirkel van geweld: wij creéren veiligheid, signaleren vroegtijdig, stoppen
geweld in afhankelijkheidsrelaties, we waarborgen duurzaam herstel en pakken onderliggende
problemen aan. Zo doorbreken wij de intergenerationele overdracht van geweld (in gezinnen).

We gaan samen voor veiligheid voor iedereen, van -9-maanden tot 100+ jaar!

Samen zien! Samen leren, samen werken! Samen doen!
(signalering & bewustwording) (interne processen) (uitvoering)

Focusactiviteiten > Activiteiten > Focusactiviteiten > Activiteiten > Focusactiviteiten > Activiteiten >

Lees meer over:

Governance >

Uitvoeringsplan 2024-2027

Financién >

Tijdlijn >



Samen zien! \@\ Samen leren, samen werken!
Focusactiviteiten Focusactiviteiten

Versterken signaleringsvaardigheden, kennis en actie-
gerichtheid van professionals

We zetten de komende jaren in op het verder vergroten van de signaleringsvaar-
digheden van professionals en het verbeteren van het gebruik van de meldcode.
Daarnaast brengen wij de aandachtsfunctionarissen (AF) in beeld en starten met
een lerend netwerk van AF. Dit is onze focusactiviteit binnen de ontwikkellijn
Samen Zien!

Samen doen!
Focusactiviteiten




Samen zien! \@\ Samen leren, samen werken! Samen doen!

Activiteiten

Vergroten van bewustwording

De aanpak van GIA start met bewustwording en (vroeg)tijdige signalering. We
zetten de komende jaren in op het vergroten van deze bewustwording en de
signaleringsvaardigheden door middel van (meerjarige) publiekscampagne en
het opstellen van een jaaragenda met prioritaire activiteiten.

Activiteiten

Activiteiten

Kinderen versterken

We versterken kinderen door hen bewust te maken van de vormen van huiselijk
geweld en kindermishandeling, hoe ze daar over kunnen praten en wanneer
nodig hulp kunnen vragen en bieden. Daarnaast geven we kinderen snelle steun
in de klas.

Centrumgemeenten Heerlen en Maastricht namens alle Z-L-gemeenten
m.b.t de inzet van gastlessen

Projectleiders GIA m.b.t. evaluatie voorlichtingsprogramma'’s

Ervaringsdeskundigheid zetten we in (waar mogelijk) bij alle activiteiten.



Samen leren, samen werken!
Focusactiviteiten @

Intentieverklaring netwerkpartners GIA

Om tastbare stappen te zetten in de samenwerking en te laten zien dat de
netwerkpartners een gezamenlijke verantwoordelijkheid serieus nemen, leggen
we een intentieverklaring vast. De gezamenlijke uitgangspunten in de regiovisie
‘Samen sterk, iedereen veilig’ vormen de basis van dit document. Werken op
basis van de visie gefaseerd samenwerken aan veiligheid is essentieel.

Doorontwikkelen werken volgens de visie gefaseerd
samenwerken aan veiligheid

In de praktijk merken we dat het daadwerkelijk werken volgens de visie gefaseerd
samen werken aan veiligheid niet vanzelfsprekend is. Niet iedere professional is
bijvoorbeeld getraind. Ook het herijken van samenwerkingsafspraken, processen
in de netwerksamenwerking zijn helpend bij een verdere implementatie. Wat
beter kan en noodzakelijk is om het werken volgens de visie verder te brengen,
willen we onderzoeken in pilots binnen een aantal regiogemeenten. De opbreng-
sten van de pilots delen we vervolgens met alle Zuid-Limburgse gemeenten.




Samen zien!

Activiteiten Activiteiten

Netwerk beter in beeld brengen voor professionals

In Zuid-Limburg bestaat veel expertise over verschijningsvormen van GIA, zoals
mensenhandel of financieel misbruik van ouderen. In de praktijk blijkt het voor
professionals soms moeilijk om deze expertise snel te vinden. Vaste aanspreek-
punten met inhoudelijke kennis zijn hierbij van grote waarde: zij zorgen voor
een laagdrempelige toegang tot kennis, fungeren binnen hun organisatie als
een routeerpunt en verbeteren zo de samenwerking en verspreiding van kennis.
Tevens wordt er een netwerkkaart gemaakt voor professionals.

Professionals benaderen experts hierdoor naar verwachting vaker, waardoor
plannen van aanpak kwalitatief verbeteren en de hulp efficiénter kunnen
aanbieden.

Doorontwikkeling Multidisciplinaire Aanpak Huiselijk
Geweld en Kindermishandeling (MDA++)

MDA++ is een multidisciplinaire aanpak (specialistisch en domeinoverstijgend)
voor casuistiek waarbij sprake is van structurele onveiligheid en waarbij het onvol-
doende lukt om veiligheid te waarborgen ondanks de veelvuldige inzet van hulp
en middelen.

Dit is een lopende activiteit die is opgestart in de periode van de regiovisie
Geweld Hoort Nergens Thuis.

Samen leren, samen werken!

Samen doen!
Activiteiten

&

(Door)ontwikkelen Lerende netwerken

Een lerend netwerk verbetert, vanuit kansen en knelpunten die men in de praktijk
waarneemt, continu de aanpak van GIA-problematiek.

ledere GlA-situatie kent een eigen dynamiek. In de casuistiek bestaat een
continue zoektocht naar de specifieke aanpak die in die situatie werkt. Kennis
en ervaring delen, zowel binnen als tussen organisaties, is daarbij belangrijk en
maakt casusoverstijgende knelpunten zichtbaar.

Binnen organisaties vinden collegiale intervisie, klantreizen en casusreviews niet
structureel plaats. Intervisie over de organisatiegrenzen heen is niet structureel
georganiseerd of wordt vaak overgeslagen door werkdruk.

We bouwen de ervaringen die zijn opgedaan in het Regionale Netwerk Zorg en
Straf (RNZS) uit naar uitvoerende samenwerkingsverbanden. Dit doen we door
periodieke intervisies, casusreviews en klantreizen op uitvoeringsniveau in het
netwerk te organiseren. Denk hierbij aan gemeenschappelijke triagetafels en
netwerken van aandachtsfunctionarissen.

Regionaal netwerk zorg en straf (RNZS)
Voor het deel: herijking en borging van het RNZS

Ervaringsdeskundigheid zetten we in (waar mogelijk) bij alle activiteiten.



Samen zien! Samen leren, samen werken!
Focusactiviteiten Focusactiviteiten

Versterken lokale Wijkteams

GlAis hardnekkig en goede begeleiding is een kwestie van lange adem. De
problematiek speelt vaak al langer en het duurt vaak lang voort, terwijl men bij de
aanpak vaak focust op de acute hulpvraag. Om de problematiek duurzaam aan
te pakken, is een goede analyse van wat er écht speelt noodzakelijk. Op basis van
deze analyse kan vervolgens een gezamenlijk en samenhangend plan of veilig-
heidsplan gemaakt worden, gericht op alle direct betrokkenen en met aandacht
voor mogelijk aanwezige trauma’s, gender- en cultuurverschillen.

Vanwege onderzoek van het Verwey-Jonker Instituut weten we dat er vaak sprake
is van een samenloop van problemen zoals verslavings-, financiéle of gees-

telijke gezondheidsproblematiek. Deze onderliggende problematiek is vaak

een belangrijke stressfactor in gezinnen. Vaak verwijst men directbetrokkenen

op basis van de problematiek naar schuldhulpverlening, verslavingszorg en
GGZ-zorg. Bij een verwijzing is er risico op wachtlijsten, waardoor het aanpakken
van de onderliggende problematiek vertraging oploopt. De stressfactor blijft
aanwezig, wat het risico op terugval vergroot, ook als er een veiligheidsplan is. Dit
bemoeilijkt duurzaam herstel.

Door organisaties op het gebied van schuldhulpverlening, verslavingszorg en
geestelijke gezondheidszorg vroegtijdig te betrekken bij de plannen van aanpak
willen we deze risico’s zo veel mogelijk beperken. Zo willen we de kans op
terugval verkleinen.

Samen doen!
Focusactiviteiten

P oS




Samen zien!

Activiteiten Activiteiten

Pilot verbeteren regie

Regie voeren is complex en komt als onderwerp vaak terug
wanneer werk met gezinnen/huishoudens met meervoudige en complexe
problemen mis is gegaan.

Eris in de praktijk nog onduidelijkheid over de rol van de regisseur. Verschillende

professionals kunnen er een verschillende invulling aan geven, onder andere

rondom:

- De uitgangspunten en taken die horen bij de regisseur: ziet iedereen die
hetzelfde?

- De knelpunten en leereffecten.

- De succesfactoren en randvoorwaarden voor een goede regie.

Daarbij is het in de praktijk niet altijd duidelijk wie de regie heeft. De rol kan toebe-
deeld worden aan iedereen, van de gezinsvoogd tot de (jeugd)consulent. Soms is
de rolverdeling niet goed afgestemd en neemt uiteindelijk niemand de regie.

Met behulp van pilots:

- Gaan we aan de slag met veiligheidsplannen binnen het netwerk, bijvoor-
beeld het 12-stappenplan.

- Onderzoeken we (verdere) implementatie van een werkmethodiek rondom
regie (inzet van pilot(gemeenten en actie-onderzoek).

- Ontwikkelen we een praktische richtlijn/toolkit over regie, ter ondersteuning
van de professional.

Werkgroep versterken lokale veld

Werkgroep Regie

Samen leren, samen werken!

Samen doen!
Activiteiten

C

Laagdrempelig aanbod Plegerhulpverlening

Een knelpunt uit de evaluatie Regiovisie Geweld Hoort Nergens Thuis was het
ontbreken van een laagdrempelig aanbod voor plegerhulpverlening. Sinds

2023 biedt Plinthos dit laagdrempelige aanbod voor plegers in de vorm van een
groepstraining voor betrokkenen bij huiselijk geweld in de regio Zuid-Limburg.
Hierbij is gericht aandacht voor plegers als onderdeel van een integrale systeem-
gerichte benadering. Dit draagt bij aan directe en stabiele veiligheid in gezinnen
en huishoudens. Plegers kunnen zichzelf aanmelden voor de training, of deel-
nemen op verwijzing van partijen zoals Veilig Thuis, huisarts of gemeenten.

In het uitvoeringsplan is dit een activiteit die we kwalitatief moeten evalueren en
waar nodig bijstellen op basis van de ervaringen van deelnemers en verwijzers.

Dit is een lopende activiteit die is opgestart in de periode van de regiovisie
Geweld Hoort Nergens Thuis

Werkgroep Plegeraanpak

Hulpaanbod:
Plinthos in samenwerking met projectleiders aanpak GIA

Werkgroep Communicatie heeft een versterkende rol bij alle activiteiten

Ervaringsdeskundigheid zetten we in (waar mogelijk) bij alle activiteiten.



Schematische weergave governance

Werkgroep

Werkgroep

Werkgroep




Inzet middelen

Bijdrage activiteit aan ontwikkellijnen

Algemeen

O.a. Bijdrage CSG, Uitvoeringsplan mensenhandel (formatie en trainin-
gen), Projectleiders GIA

Werkbudget (bijeenkomsten, formatie MDA ++)

Communicatie

O.a. Campagnes, GIA platform, Strategische communicatievisie opstellen/
uitvoering (inclusief netwerkplaat), Extra middelen om basis neer te zetten
Opleiden en trainen professionals

O.a. Aanschaf codes Drakentemmers, Trainingen Samen voor Veiligheid/
vervolg, Organiseren intervisie aandacht functionarissen , Inzet ervarings-
deskundigen, Kijkje in de keuken

Inzet op scholen

O.a. Gastlessen op school, Voorlichtingscampagne op scholen, Handle
with Care

Hulpverlening

O.a. Pleger hulpverlening

Pilots

O.a. Uitvoering pilots

€520.000

€ 285.500

€146.840

€166.000

€55.660

Extra tijdelijke
middelen

€530.000

€229.340

€ 148.000

€111.000

€55.660

€ 100.000
Extra tijdelijke
middelen

€530.000

€ 198.000

€ 185.500

€111.000

€ 55.660

€93.840

€530.000

€198.000

€ 148.000

€111.000

€55.660

€131.340

Alle ontwikkellijnen m.u.v. MDA ++
deze levert een bijdrage aan ontwik-
kellijn Samen leren, samen werken!

Samen zien! Samen leren, samen
werken!

Samen leren, samen werken!
(m.u.v. ervaringsdeskundigheid deze is
voor alle ontwikkellijnen)

Samen zien!

Samen doen!

Alle ontwikkellijnen



Tijdlijn Uitvoeringsplan Lange termijn 2024-2027

“1 ) Ontwikkellijn Samen Zien!

Activiteiten

Jaaragenda met prioritaire activiteiten (incl. voorbereiding & uitvoering)
Bewustwordingscampagne (Meerjarig)

Jaarlijkse voorlichting Veilig Thuis (min. 2x per jaar)
Trainingsaanbod voor professionals in ZL

Meldcode activiteiten (start met evaluatie)

Verbeteren (interne en regionale) meldroute

Versterken signaleringsvaardigheden.

Aandachtsfunctionarissen in regio zijn zichtbaar

Activiteiten gericht op vergroten veerkracht- Kinderen versterken
Gastlessen Care-free (PO)

Handle With Care (PO)

Uitbreiding HWC onderzoeken VO

Voorlichtingsprogramma op scholen

- Periode start van activiteit (verwacht zwaartepunt organisatie, verkenning, voorbereidingen/ startup plan van aanpak)

Aandacht voor het thema lopend of doorlopende activiteit



2024 2025 2026 2027

Tijdlijn Uitvoeringsplan Lange termijn 2024-2027
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5 Ontwikkellijn Samen Leren, samen werken!

Activiteiten
Intentieverklaring - “Check-In"

Netwerk in beeld (o.a. netwerkkaart, liaisons, AF)

Doorontwikkeling werken volgens de visie (gefaseerd) samenwerken
aan veiligheid (pilot, actieconderzoek, trainingsaanbod na 2024)

Aandachtsfunctionarissen in beeld + evaluatie

Doorontwikkeling lerende netwerken (bijv AF's)

MDA++
e —

Activiteiten

Verbeteren regie (pilot, actieonderzoek, toolkit)

Kwaliteitsscan per lokale gemeente

Versterken lokale teams

Pleger aanpak

Uitvoeringsplan (algemeen)

Communicatiestrategie uitvoering

Monitoring

Ervaringsdeskundigheid

Evaluatie





